SECRETARTA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD Y
APOYO TECNICO

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

Ciudad de México, a 3 de Julio 2025

NOMBRE DE ) ) )

LA CODIGO DE CONDUCTA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

REGULACION:

FECHA DE

PUBLICACION

EN LA 2023-05-03

GOCDMX:

FECHA DE

INICIO DE 2023-05-04

VIGENCIA:

AUTORIDAD

EBE EMITE Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México

REGULACION:

TIPODE Cédiqos

REGULACION: g
proporcionar a las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
Meéxico, los principios que guien la conducta en el desempeiio de las labores, especialmente con los

OBJETO DE, LA || compaiieros detrabajo y los usuarios, con el fin evitar acciones inapropiadas o contrarias a la consecucion

REGULACION: de los objetivos y evitar acciones de cualquier indole que afecten la sana convivencia entre los
trabajadores. Las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México,
deberan actuar siempre de forma ética en los diversos espacios, profesionales e interpersonales.

MATERIA Y/O

SECTORES DE
LA

Gobierno

REGULACION:

3%JGEJSADO: Servidores Publicos

IT&P(?ISDTE{(,: REGULACIONES

ENLACE/LINK: | https://transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/644/036/28d/64403628dd54a379281617.pdf
fl%(lz(l){IgEION 1-01-1575-2024
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